2021年金华市电工等项目职业技能竞赛
企业人力资源管理师项目技术文件
一、项目名称

项目名称：企业人力资源管理师

竞赛方式：个人项目
竞赛对象：从事企业人力资源管理师职业的金华市企业职工或金华市户籍人员（公务员、事业单位在编人员除外）
二、竞赛目的
为深入贯彻《金华市高技能人才“金领511”培育计划实施意见》精神，全面践行市委、市政府关于“人才强市”的重要战略，培育一批具有工匠精神的高技能人才，实现以赛促学、以赛促训、以赛促评，全面提升从业人员素质，进一步推动我市高技能人才建设，助推企业转型升级，展示选手技能水平，提高解决和处理现场出现问题的能力，提升安全及文明生产等方面的职业素养。
三、竞赛内容
本次竞赛根据企业人力资源管理师岗位要求，依据《企业人力资源管理师国家职业标准》三级（高级工）要求为主，适当增加二级（技师）内容，融入相关新知识、新技术、新设备、新技能等内容。

该项目竞赛为理论知识考试和技能知识考核。试卷（题）由竞赛技术委员会组织有关专家统一命制，比赛内容包含人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬管理及劳动关系管理等知识。

（一）理论知识考试
试题类型：单项选择题60题，多项选择题10题，判断题40题 ，总分100分。
理论竞赛时间：60分钟。
（二）技能知识竞赛
技能知识竞赛采用笔试形式，题型：简答题3题，案例题5题，总分100分。
技能竞赛时间：120分钟。
四、竞赛规程
应赛人员在考试前15分钟，凭本人准考证和身份证进入考场，对号入座，并将准考证及身份证放在桌面右上角。

考试时只准带黑、蓝色钢笔（圆珠笔）、2B铅笔、直尺、橡皮、铅笔刀进考场入座。已带资料、报刊、提包等物品的，必须存放在指定位置，不得带至座位。否则，按违纪处理。
严禁使用移动电话、电子记事本（电子字典）等器材，也不得作时钟使用，上述物品必须切断电源，并与其它物品一同存放在指定位置，不得将其带至座位。否则，按违纪处理。
开考30分钟后不得进入考场；开考30分钟后，才能交卷退场。退场后不得再次进入考场。

宣布开考后方可答题。不得在规定以外的地方作任何标记，否则，按违纪处理。
应赛人员不得要求监考人员解释试题，如遇试卷分发错误、页码序号不对、字迹不清等问题，可举手询问。
考场内必须保持安静，禁止吸烟，不得相互借用文具，严禁交头接耳、夹带传递资料、窥视他人试题答案或交换试卷（卡）。
考试结束铃响，立即停止答卷，经监考人员允许后，方可离场。严禁将试卷题本、答题纸（卡）、草稿纸带出考场。不得在考场附近逗留或谈论，违者按违纪处理。
对违反考场规则者，按规定处理。
五、竞赛成绩评定
（一）参赛选手的成绩评定由大赛技术工作委员会的裁判组负责.
（二）参赛选手的最终名次依据总成绩综合得分排定。总成绩＝理论成绩（100）＊30%＋技能成绩（100）＊70%。当出现成绩相同时，以技能成绩高为先，并在成绩登记中进行备注说明。
（三）选手应遵守考场规则，选手在竞赛过程中违反考场规则的，由监考老师报竞赛组委会进行现场评定，按规定处理。
六、其它事项
其他未尽规定事项在大赛秩序册中公布。
