金华市区租赁经营用人单位工资

支付保证金制度实施办法

第一条  为进一步规范我市市区租赁经营用人单位的工资支付行为，切实保障职工合法权益，维护社会稳定，根据《浙江省劳动保障监察条例》、《浙江省人民政府办公厅关于贯彻执行浙江省劳动保障监察条例有关问题的通知》（浙政办发〔2005〕58号）、《浙江省人民政府办公厅关于印发创建无欠薪浙江行动方案的通知》（浙政办发〔2012〕103号）、《金华市人民政府关于规范和加强企业工资支付管理的意见》（金政发〔2009〕90号）等文件精神，结合我市市区实际，特制订本办法。

第二条  市区范围内租赁他人场地、厂房、设备等进行生产经营活动的制造业、零售业、住宿和餐饮业、商务服务业的企业和个体经济组织(以下统称用人单位)。

第三条  实行工资支付保证金制度的用人单位，在市、区财政和人力社保部门监督下，由所在地的乡（镇）政府、街道办事处和开发区（工业园区）负责审核认定和具体管理（以下统称管理部门），并与当地管理部门签订“无欠薪责任书”。

第四条  工资支付保证金采取现金缴纳和提供担保（抵押质押）两种形式。
现金缴纳计算方法：金华市区现行的最低工资标准×实有
职工人数×3的标准，最高不超过100万元。
采用担保（抵押质押）形式的，由管理部门认可的企业和自然人提供担保，或以自有资产进行抵押质押，担保（抵押质押）金额应不低于应缴保证金的数额，最高不超过100万元。

第五条  由当地管理部门向被认定的用人单位出具并送达《用人单位设立工资支付保证金专户认定书》。用人单位在接到当地管理部门发出的《用人单位设立工资支付保证金专户认定书》后十个工作日内，办理担保（抵押质押）,或到市区银行设立工资支付保证金专户，并与开户银行、当地管理部门签订《用人单位工资支付保证金协议书》. 用人单位采用担保（抵押质押）形式的，担保（抵押质押）书应明确担保（抵押质押）期限、金额、责任履行等。工资支付保证金预存凭证或担保（抵押质押）书交当地劳动保障监察机构备案。

第六条  工资支付保证金实行动态管理。用人单位缴纳保证金或采用担保（抵押质押）后，如职工人数明显变动的，应于次年年初向当地管理部门申请调整缴纳保证金数额。经当地管理部门批准后调整工资支付保证金缴纳额度，采用担保（抵押质押）用人单位依照工资支付保证金的变动情况，变更担保（抵押质押）。
第七条  用人单位在近两年连续被评定为区级及以上劳动保障诚信（和谐）企业或劳动保障年审A级企业以及用人单位获得本行业市级及以上相关荣誉的，凭当地人力社保部门或本行业主管部门的免预存意见，工资支付保证金可以免预存、免担保（抵押质押），已预存、已建立担保（抵押质押）的，可以解除预存或担保（抵押质押）。取消上述诚信或荣誉资格及因欠薪行为受到行政处理处罚的，应按规定重新预存工资支付保证金或办理担保（抵押质押）手续。

第八条  确因生产经营困难无力支付工资的用人单位，可以向当地管理部门提出申请，经当地人力社保部门批准后，可以启用保证金。因企业主逃匿造成职工工资无法支付的，经当地管理部门批准、人力社保部门核实后，由人力社保部门出具工资支付保证金支付通知书，启用保证金。委托银行凭通知书划支工资支付保证金。

采用担保（抵押质押）方式的用人单位无力支付或因企业主逃匿无法支付职工工资的，按担保（抵押质押）书约定的责任承担相应的支付义务。

职工从用人单位工资支付保证金账户内领取工资后，不足部分职工有权依法继续追偿。

第九条  用人单位工资支付保证金被用于支付职工工资后，必须在30日内补足等额的工资保证金。

为用人单位提供担保的单位（个人）的担保期限到期或担保能力出现明显丧失，或用人单位抵押质押款达不到工资支付保证金额度时，当地管理部门应要求用人单位提供新的担保单位（个人）、抵押质押或缴纳保证金。

第十条  用人单位破产、歇业、迁移或者注销三个月后，经当地劳动保障监察机构核实已足额支付职工工资的，可向当地管理部门申请，凭当地人力社保部门出具的《用人单位工资支付保证金销户通知书》办理销户手续或解除担保（抵押质押）。

第十一条  人力社保部门切实加大对用人单位拖欠工资行为的查处力度，对无故拖欠工资行为，按照《劳动合同法》及《劳动保障监察条例》的相关规定，责令限期支付劳动报酬或引导职工向人民法院申请支付令及依法申请劳动仲裁。对拒缴工资保证金的用人单位，责令限期改正；若用人单位在规定期限内仍未改正的，依法予以行政处罚，并实行重点监控和督查。

市场监督管理部门在办理工商登记时，配合人力社保部门及时告知用人单位办理工资支付保证金相关手续。

公安部门对因拖欠工资引发的突发性、群体性劳动纠纷案件，要及时介入，配合做好化解工作，有效制止事态扩大。对拒不支付劳动报酬的违法犯罪行为，人力社保部门与公安机关、人民检察院、人民法院各司其职，依法予以惩治。综治办、工会、司法、税务、安监、建设等部门对实施工资支付保证金制度积极予以配合。

第十二条  各县（市）人民政府未建立租赁经营用人单位工资支付保证金制度的，可参照本办法实施。
第二十一条  本办法自2015年9月1日起施行。
金华市人力资源和社会保障局办公室       2015年7月6日印发
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